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Einrichtung: Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozialokonomie, Professur fiir
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Unternehmensethik

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.09.2025, befristet fiir die Dauer von zunéchst drei Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz)

Bewerbungsschluss: 01.07.2025

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Ihre Aufgaben

Zu lhren Aufgaben gehdren wissenschaftliche Dienstleistungen vorrangig in der Forschung und der Lehre. Es besteht Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterbildung, insbesondere zur Anfertigung einer Dissertation; hierflir steht mindestens ein Drittel der
jeweiligen Arbeitszeit zur Verfligung.

Wir suchen eine:n motivierte:n Nachwuchswissenschaftler:in (Doktorand:in) zur Verstarkung unseres Teams. Die Stelle wird in dem
neu gegriindeten Arbeitsbereich der drei Professuren fiir Unternehmensethik (Prof. Dr. Dirk Ulrich Gilbert), Organisation (Prof. Dr.
Daniel Geiger) und Digitale Markte (Prof. Dr. Sebastian Spath) am Fachbereich Sozialokonomie der Fakultat fir Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften angesiedelt.

Organisatorisch und raumlich erfolgt die primare Anbindung zunachst an der Professur fiir Unternehmensethik (Prof. Dr. Dirk Ulrich
Gilbert). Die Forschungsschwerpunkte der Professur liegen in der internationalen Unternehmensethik/CSR sowie dem strategischen
Management. Insbesondere beschaftigen wir uns mit der theoretischen Begriindung ethisch einwandfreien Handelns sowie der
organisatorischen Umsetzung von Unternehmensethik/CSR in der betrieblichen Praxis. Ein weiterer Schwerpunkt der Forschung liegt
in der konzeptionellen Weiterentwicklung von ethisch verantwortungsvollen Strategieprozessen sowie der empirischen Erforschung
von Defiziten in der strategischen Flihrungspraxis internationaler Unternehmen.

Im Arbeitsbereich unserer Professuren haben Sie die Moglichkeit, auf der Grundlage von sowohl qualitativen als auch quantitativ-
empirischen Methoden an Projekten zu folgenden aktuellen Fragen mitzuarbeiten: Unternehmensethik, strategisches Management,
Organisationstheorie und organisationaler Wandel, digitale Markte und Innovationsmanagement. Die Prasentation von
Forschungsergebnissen auf internationalen Konferenzen und die Veroffentlichung in einschldgigen Fachzeitschriften sind zentrale
Ziele im Rahmen Ihrer Forschungstatigkeit. Auf dieser Basis erfolgt die Durchfiihrung eines eigenen Promotionsprojekts, thematisch
passfahig zu den oben genannten Forschungsschwerpunkten.

AuRerdem unterstiitzen Sie unser Team bei der Konzeption neuer Lehrveranstaltungen, der Durchfiihrung von Ubungen und
Studienprojekten sowie der Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten.



Neben den oben genannten Aufgaben in Lehre und Forschung sind von der bzw. dem Stelleninhaber:in sonstige Dienstleistungen (z.
B. Unterstltzung der Vorbereitung von Publikationsprojekten) zu erbringen. Die Stelle verfiigt Giber eine Lehrverpflichtung von 4 LVS.

lhr Profil

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums.

Sie haben einen uberdurchschnittlichen Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums (z. B. Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaft, Wirtschaftsmathematik oder Sozialwissenschaften mit Bezug zur Professur) auf Diplom-, MBA-, M.A.- oder M.Sc.-Niveau von
einer Universitat.

Innerhalb des Studiums sollte ein Schwerpunkt in einem der oben abgegrenzten Forschungsschwerpunkte (insbes. Unternehmensethik/CSR
und/oder strategisches Management sowie Organisationstheorie) gesetzt worden sein.

Wiinschenswert:

W sehr gute Englischkenntnisse
B Erfahrungen in der empirischen Wirtschaftsforschung
B hohe Eigenverantwortung und Freude an der Arbeit im Team
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Die Exzellenzuniversitdt Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf héchstem Niveau férdern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltblirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
LInnovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
auBerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Die Universitdt Hamburg engagiert sich fiir Chancengerechtigkeit. Vielfalt bereichert unser universitares Leben in Studium, Forschung, Lehre,
Bildung und am Arbeitsplatz. Wir begriiBen daher alle Bewerbungen, unabhdngig von Geschlecht, geschlechtlicher Identitat, sexueller
Orientierung, ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung sowie Behinderung oder Erkrankung.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Prof. Dr. Dirk Ulrich Gilbert Alexandra Christiansen
dirk.gilbert@uni-hamburg.de alexandra.christiansen@uni-hamburg.de
+49 40 42838-9443 +49 40 42838-9445

Standort

Von-Melle-Park 9
20146 Hamburg


mailto:dirk.gilbert@uni-hamburg.de
tel:4940428389443
mailto:alexandra.christiansen@uni-hamburg.de
tel:4940428389445
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5662507,9.983608&zoom=18&basemap=roadmap
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5662507,9.983608&zoom=18&basemap=roadmap
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Bewerbungsschluss
01.07.2025

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschlieBlich tiber das Online-Bewerbungsformular:
W Bewerbungsschreiben
B Lebenslauf
B Hochschulabschluss

Bei technischen Problemen konnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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