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SACHBEARBEITUNG IM LEHRVERANSTALTUNGS- UND
PRUFUNGSMANAGEMENT

Einrichtung: Fakultat fiir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften (Fachbereich Physik), Studienbiiro
Wertigkeit: EGR. 9B TV-L

Arbeitsbeginn: 01.06.2025, befristet fiir die Dauer der Umsetzung der stelleninhabenden Person, bis 31.03.2026
Bewerbungsschluss: 11.04.2025

Arbeitsumfang: Teilzeit

Wochenstunden: 50 % der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit

Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet im Bereich des Studienmanagements. Das
Studienbiiro Physik ist die zentrale Anlaufstelle fiir alle organisatorischen und formalen Fragen rund um das Thema Studium
und Lehre. In einem engagierten und sympathischen Team libernehmen Sie die Aufgaben des Priifungs- und des
Lehrveranstaltungsmanagements fiir die Studiengange am Fachbereich Physik.

Aufgabengebiet
im Bereich des Priifungsmanagements:

B Lehrende und Studierende beraten

B Prifungsdaten und -termine planen, erstellen und veréffentlichen

B Anmeldefristen festlegen, Zulassungsvoraussetzungen lberpriifen

B Einhaltung von Fristen und Terminen in Priifungsangelegenheiten Giberwachen

Bl Prifungsakten und Leistungskonten der Studierenden in CampusNet (STiNE) pflegen

im Bereich des Lehrveranstaltungsmanagements:

B Studierende bei Fragen der Lehrveranstaltungsanmeldung beraten
B Lehrveranstaltungsdaten in CampusNet einpflegen bzw. generieren
B Information/Offentlichkeitsarbeit zu Anmeldeverfahren

B Anmeldedaten und Vergabekriterien in STINE einpflegen

[ Berichte und Statistiken erstellen (Qualitdtsmanagement)

Einstellungsvoraussetzung
W Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig)

oder



B abgeschlossene Ausbildung in einem kaufmannischen oder verwaltenden Beruf mit mindestens dreijahriger fachbezogener
Berufserfahrung

Erforderliche Fachkenntnisse und personliche Fahigkeiten

B Kenntnisse im Aufbau modularisierter Bachelor- bzw. Masterstudiengdnge im deutschen Hochschulsystem bzw. die
Bereitschaft sich in diese einzuarbeiten

W Erfahrungen im Umgang mit relevanten priifungsrechtlichen Grundlagen (Priifungsordnungen, Modulhandblichern etc.) oder
vergleichbare Erfahrung in der Anwendung von Rechtsvorschriften

B gelibter Umgang mit MS Office-Anwendungen sowie moglichst Anwendungskenntnisse von Campus Management-Systemen
(z. B. CampusNet/STiNE)

B sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift

B selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie eine hohe Belastbarkeit
B Teamfahigkeit

B Kommunikations- und Entscheidungsstarke sowie Beratungskompetenz

W hohe Losungs- und Serviceorientierung
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Die Exzellenzuniversitat Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hochstem Niveau fordern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbiirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
»Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
auBerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir fordern Manner gem. § 7 Abs. 1 des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Wir begriiRen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Norman Eggers
norman.eggers@uni-hamburg.de
+49 40 42838-6947



mailto:norman.eggers@uni-hamburg.de
tel:4940428386947

Standort

JungiusstralRe 9
20355 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
606/7

Bewerbungsschluss
11.04.2025
Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieRlich tiber das Online-Bewerbungsformular.

Bei technischen Problemen konnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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DES STIFTERVERBANDES audit familiengerechte
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https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
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