
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in im Projekt

„Zukünfte der Nachhaltigkeit:

Modernisierung, Transformation, Kontrolle

(DFG)“ § 28 Abs. 3 HmbHG

Einrichtung: Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozialökonomie, DFG-Kolleg-Forschungsgruppe
„Zukünfte der Nachhaltigkeit“
Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.07.2025, befristet bis 30.11.2027 (auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz)
Bewerbungsschluss: 12.04.2025
Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Ihre Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. Außerhalb der Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterbildung.

Das Kolleg „Zukünfte der Nachhaltigkeit“ ist ein Raum der engagierten internationalen Debatte, in der wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen und internationale Fellows aus verschiedenen Disziplinen der Sozial- und Geisteswissenschaften gemeinsam
forschen und den wissenschaftlichen und öentlichen Diskurs voranbringen. Schwerpunkt in der zweiten vierjährigen Förderphase
bilden soziale Konikte um ökologische Nachhaltigkeit, imaginierte Zukünfte im Angesicht von Krisen und Katastrophen sowie
unterschiedliche gesellschaftliche Naturbeziehungen (vgl. https://www.zukuenfte-nachhaltigkeit.uni-hamburg.de/). Geleitet wird das
Kolleg von Prof. Dr. Frank Adlo, Prof. Dr. Christine Hentschel und Prof. Dr. Stefan C. Aykut.

Die bzw. der gesuchte wissenschaftliche Mitarbeiter:in wird selbständig wissenschaftlich zu den thematischen Schwerpunkten der
Kolleg-Forschungsgruppe arbeiten und trägt zur Analyse von Auseinandersetzungen um nachhaltige Zukünfte in gesellschaftlichen
Arenen bei. Das Aufgabenfeld beinhaltet eine regelmäßige und aktive Teilnahme an den Aktivitäten des Kollegs, wie Publikationen,
Workshops und Konferenzen (sowie die selbständige Organisation derselben) und die Durchführung eines individuellen theoretischen
oder empirischen Forschungsprojekts, das einen Bezug zum Kollegsthema aufweist.

Ihr Prol

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, Promotion.

https://www.zukuenfte-nachhaltigkeit.uni-hamburg.de/


Voraussetzung ist eine Promotion in Soziologie, Politikwissenschaft, Sozial- oder Kulturanthropologie, Geographie oder aus einer verwandten
Disziplin. Vorkenntnisse aus dem Bereich der sozialwissenschaftlichen Nachhaltigkeitsforschung, sowie erste qualitativ hochwertige

Veröentlichungen sind erwünscht. Das Postdoc-Vorhaben soll in einer kurzen Projektskizze von zwei Seiten mit der Bewerbung eingereicht
werden, die den Bezug zu den Schwerpunktsetzungen des Kollegs deutlich macht. Eine internationale Ausrichtung ist dabei willkommen.

Persönliche Kompetenzen:

Wir bieten Ihnen

Sichere Vergütung nach Tarif Weiterbildungsmöglichkeiten Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Lage Flexible Arbeitszeiten
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

Gesundheitsmanagement,
EGYM Wellpass

Bildungsurlaub
30 Tage
Urlaub/Jahr

Die Exzellenzuniversität Hamburg gehört zu den forschungsstärksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch

Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf höchstem Niveau fördern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbürger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
„Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
außerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu

werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel für eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Peter Wibbeling (Wissenschaftlicher Geschäftsführer)
peter.wibbeling@uni-hamburg.de
+49 40 42838-4632

Prof. Dr. Frank Adlo
frank.adlo@uni-hamburg.de

+49 40 42838-2356

Standort

Gorch-Fock-Wall 3

20354 Hamburg
Zu Google Maps

Kennzier

98

Bewerbungsschluss

12.04.2025

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular:

Teamfähigkeit in einem interdisziplinären Umfeld■

akademische Organisationskompetenzen und Eigeninitiative■

üssiges Englisch (mündlich und schriftlich)■

deutsche Sprachkenntnisse sind erwünscht■

Bewerbungsschreiben■

Lebenslauf■

mailto:peter.wibbeling@uni-hamburg.de
tel:4940428384632
mailto:frank.adloff@uni-hamburg.de
tel:4940428382356
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5578405,9.9856548&zoom=18&basemap=roadmap


Bei technischen Problemen können Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.

Hochschulabschluss■

zweiseitige Projektskizze■

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html
mailto:bewerbungen@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html

