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WISSENSCHAFTLICHE:R MITARBEITER:IN IM PROJEKT
,ZUKUNFTE DER NACHHALTIGKEIT:
MODERNISIERUNG, TRANSFORMATION, KONTROLLE
(DFG)“ § 28 ABS. 3 HMBHG

Einrichtung: Fakultat fiir Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Fachbereich Sozialokonomie, DFG-Kolleg-Forschungsgruppe
»ZukUnfte der Nachhaltigkeit®

Wertigkeit: EGR. 13 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.07.2025, befristet bis 30.11.2027 (auf der Grundlage von § 2 Wissenschaftszeitvertragsgesetz)
Bewerbungsschluss: 12.04.2025

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Ihre Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen im o. g. Projekt. AufRerhalb der Dienstaufgaben besteht Gelegenheit zur
wissenschaftlichen Weiterbildung.

Das Kolleg ,,Zukiinfte der Nachhaltigkeit“ ist ein Raum der engagierten internationalen Debatte, in der wissenschaftliche
Mitarbeiter:innen und internationale Fellows aus verschiedenen Disziplinen der Sozial- und Geisteswissenschaften gemeinsam
forschen und den wissenschaftlichen und &ffentlichen Diskurs voranbringen. Schwerpunkt in der zweiten vierjahrigen Forderphase
bilden soziale Konflikte um 6kologische Nachhaltigkeit, imaginierte Zukiinfte im Angesicht von Krisen und Katastrophen sowie
unterschiedliche gesellschaftliche Naturbeziehungen (vgl. https:/www.zukuenfte-nachhaltigkeit.uni-hamburg.de/). Geleitet wird das
Kolleg von Prof. Dr. Frank Adloff, Prof. Dr. Christine Hentschel und Prof. Dr. Stefan C. Aykut.

Die bzw. der gesuchte wissenschaftliche Mitarbeiter:in wird selbstandig wissenschaftlich zu den thematischen Schwerpunkten der
Kolleg-Forschungsgruppe arbeiten und tragt zur Analyse von Auseinandersetzungen um nachhaltige Zukiinfte in gesellschaftlichen
Arenen bei. Das Aufgabenfeld beinhaltet eine regelmaRige und aktive Teilnahme an den Aktivitdten des Kollegs, wie Publikationen,
Workshops und Konferenzen (sowie die selbstandige Organisation derselben) und die Durchfiihrung eines individuellen theoretischen
oder empirischen Forschungsprojekts, das einen Bezug zum Kollegsthema aufweist.

lhr Profil

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, Promotion.


https://www.zukuenfte-nachhaltigkeit.uni-hamburg.de/

Voraussetzung ist eine Promotion in Soziologie, Politikwissenschaft, Sozial- oder Kulturanthropologie, Geographie oder aus einer verwandten
Disziplin. Vorkenntnisse aus dem Bereich der sozialwissenschaftlichen Nachhaltigkeitsforschung, sowie erste qualitativ hochwertige
Ver6ffentlichungen sind erwiinscht. Das Postdoc-Vorhaben soll in einer kurzen Projektskizze von zwei Seiten mit der Bewerbung eingereicht
werden, die den Bezug zu den Schwerpunktsetzungen des Kollegs deutlich macht. Eine internationale Ausrichtung ist dabei willkommen.

Personliche Kompetenzen:

B Teamfahigkeit in einem interdisziplinaren Umfeld
B 2kademische Organisationskompetenzen und Eigeninitiative
m flissiges Englisch (miindlich und schriftlich)

B deutsche Sprachkenntnisse sind erwiinscht
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Die Exzellenzuniversitat Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hochstem Niveau fordern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbiirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
»Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
aullerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Peter Wibbeling (Wissenschaftlicher Geschéftsfiihrer) Prof. Dr. Frank Adloff
peter.wibbeling@uni-hamburg.de frank.adloff@uni-hamburg.de
+49 40 42838-4632 +49 40 42838-2356

Standort

Gorch-Fock-Wall 3
20354 Hamburg
Zu Google Maps
Kennziffer
98

Bewerbungsschluss
12.04.2025
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschlieRlich iiber das Online-Bewerbungsformular:

B Bewerbungsschreiben

B Lebenslauf


mailto:peter.wibbeling@uni-hamburg.de
tel:4940428384632
mailto:frank.adloff@uni-hamburg.de
tel:4940428382356
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5578405,9.9856548&zoom=18&basemap=roadmap

B Hochschulabschluss

B zweiseitige Projektskizze
Bei technischen Problemen kdnnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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RE-AUDIT Die Universitat Hamburg ist zertifiziert. audit Zertfkat seit 2010

- audit familiengerechte
DES STIFTERVERBANDES familiengerechte hochschule " rochschule

ZERTIFIKAT 2024


https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html
mailto:bewerbungen@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html

