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Einrichtung: Abteilung Personal, Stabsstelle fiir Arbeitsrecht und Grundsatz
Wertigkeit: EGR. 14 TV-L

Arbeitsbeginn: 01.10.2026, befristet bis 30.09.2029

Bewerbungsschluss: 17.07.2026

Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Im Rahmen des durch die VolkswagenStiftung geférderten Strukturprojektes ,Wissenschaftliche Personalstruktur
modernisieren und attraktive Karrierewege ermdglichen: Rechtssichere Einflihrung von Researcher & Lecturer im deutschen
Wissenschaftssystem® sollen Karrierewege auf Dauer neben der Professur an der Universitat Hamburg rechtssicher und
blirokratiearm gestaltet werden. Dies geschieht in enger Zusammenarbeit zwischen der Abteilung Personal und dem Hub of
Academic Career & Research Culture (HARC) sowie in Abstimmung mit der Hamburger Behorde fiir Wissenschaft, Forschung
und Gleichstellung und dem German U15 e. V., um diese Erfahrungen und Strukturen auch deutschlandweit zu teilen und so
perspektivisch eine entsprechende akademische Karriere tiber Bundeslandergrenzen hinweg zu erméglichen.

Aufgabengebiet
W innovative, rechtssichere Stellen- und Karrieremodelle fiir wissenschaftliches Personal einschlieBlich Tenure-Optionen unter
Beachtung der rechtlichen Rahmenbedingungen entwickeln

W gesetzliche und untergesetzliche Regelungen auf Landes- und Bundesebene (z. B. Hochschulrecht, Satzungen, Richtlinien,
Vertragsmuster, Dienstvereinbarungen) federfiihrend entwickeln, verhandeln und umsetzen

B Grundsatzberatung der Hochschulleitung und weiterer Entscheidungstrager:innen in rechtlich und strategisch bedeutsamen
Fragestellungen

B Organisation in rechtlichen Auseinandersetzungen im Rahmen der Karrieremodelle vertreten
B externe und interne Abstimmungsprozesse steuern

B Kommunikations- und Implementierungsstrategien fiir strukturelle Veranderungen innerhalb der Hochschule unter
Einbeziehung der Interessenvertretungen entwickeln und umsetzen

W nachhaltige Losungen flir administrative und systemseitige Fragestellungen, insbesondere an der Schnittstelle zu Personal-
und Abrechnungssystemen, entwickeln

B Evaluations- und Monitoringprozesse fiir neu eingefiihrte Stellenmodelle konzeptionieren und verantwortlich durchfiihren

B Kooperation und Austausch mit den Mitgliedsuniversitaten des German U15 e.V. zu neuen Stellenmodellen im Rahmen des
Projektes organisieren

Einstellungsvoraussetzung

W zweites juristisches Staatsexamen (Volljurist:in)

oder



B gleichwertige Fahigkeiten, Erfahrungen und Qualifikationen

Bei den letztgenannten Einstellungsvoraussetzungen erfolgt die Priifung der gleichwertigen Fahigkeiten, Erfahrungen und Qualifikationen
mit der Einstellung.

Erforderliche Fachkenntnisse und personliche Fahigkeiten

B mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung, idealerweise im 6ffentlichen Dienst oder im Hochschulbereich
W vertiefte Kenntnisse im Arbeits-, Hochschul- und Verwaltungsrecht sowie angrenzenden Rechtsgebieten
B Erfahrungin der Leitung von Projekten sowie in der Steuerung komplexer Abstimmungsprozesse

W ausgepragte Fahigkeit zur eigenstandigen Bearbeitung komplexer Grundsatzfragen und zur Entwicklung strategischer
Lésungen

B hohe Kommunikations- und Verhandlungskompetenz auf unterschiedlichen Hierarchieebenen
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Die Exzellenzuniversitat Hamburg gehort zu den forschungsstarksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf hochstem Niveau férdern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltblirger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv
»Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
auBerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel fiir eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Die FHH fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir fordern Manner gem. § 7 Abs. 1des Hamburgischen
Gleichstellungsgesetzes (HmbGleiG) daher ausdriicklich auf, sich zu bewerben. Sie werden bei gleicher Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.

Wir begriiRen ausdriicklich die Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Irene Jecker Dr. Linda Jauch

Leitung Personalabteilung, Stabsstelle Berufungen Leitung Hub of Academic Career & Research Culture (HARC)
irene.jecker@uni-hamburg.de linda.jauch@uni-hamburg.de

Kennziffer

960/1
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Bewerbungsschluss
17.07.2026

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschlieRlich iber das Online-Bewerbungsformular:
B Anschreiben
B Lebenslauf
W Zeugnisse

Bei technischen Problemen kdnnen Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de
Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.
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