
Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in Geschichte

der Philosophie § 28 Abs. 2 HmbHG

Einrichtung: Fakultät für Geisteswissenschaften, Fachbereich Philosophie, Institut für Philosophie
Wertigkeit: EGR. 13 TV-L
Arbeitsbeginn: 01.10.2026, zunächst befristet für die Dauer von 3 Jahren (auf der Grundlage von § 2
Wissenschaftszeitvertragsgesetz). Eine Verlängerung um bis zu 3 Jahre ist bei positiver Bewertung der in der ersten Phase
erbrachten Leistungen vorgesehen. Eine Verbeamtung auf Zeit gem. § 28 Abs. 2 HmbHG ist bei Verfügbarkeit einer
entsprechenden Stelle und bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen auf Antrag möglich.

Bewerbungsschluss: 14.06.2026
Arbeitsumfang: teilzeitgeeignete Vollzeitstelle

Ihre Aufgaben

Die Aufgaben umfassen wissenschaftliche Dienstleistungen in der Forschung und der Lehre im Fachbereich bzw. in der
wissenschaftlichen Einrichtung. Im Rahmen des Beschäftigungsverhältnisses besteht Gelegenheit zur Erbringung zusätzlicher
wissenschaftlicher Leistungen durch selbständige Forschung sowie zum Erwerb von Erfahrungen in der Lehre. Im Rahmen der
Dienstaufgaben wird daher ein Zeitanteil von mindestens einem Drittel der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur eigenen
wissenschaftlichen Arbeit gewährt.

5 LVS

Ihr Profil

Abschluss eines den Aufgaben entsprechenden Hochschulstudiums, Promotion.

 Sie verfügen über eine hervorragende Promotion in der Philosophie (oder in der Geschichte der Philosophie) und verfolgen nun ein
international anschlussfähiges und ein methodisch reflektiertes Forschungsprojekt in der Geschichte der Philosophie zu einem Thema oder

einem Gebiet, welches die Forschung und Lehre am Institut der Universität Hamburg auf sinnvolle Weise ergänzt. (Bitte stellen Sie Ihr
Forschungsprojekt in einem Proposal vor, das Sie Ihrer Bewerbung beilegen). Sie verfügen zudem über gute Kenntnisse der Sprache(n), die für
Ihre philosophie-historische Forschung relevant ist (sind). Sie sind außerdem bereit, sich in der Lehre zu engagieren (und dort auch Kurse

jenseits Ihrer spezialisierten Forschungsinteressen anzubieten) und übernehmen gerne Verantwortung in der akademischen
Selbstverwaltung (wie z. B. in der Mitarbeit von Gremien).

Wir bieten Ihnen



Sichere Vergütung nach Tarif Weiterbildungsmöglichkeiten Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Lage Flexible Arbeitszeiten
Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von

Beruf und Familie

Gesundheitsmanagement,

EGYM Wellpass
Bildungsurlaub 30 Tage Urlaub/Jahr

Wir sind im nationalen Vergleich ein mittelgroßes, aber sehr lebendiges und internationales Philosophisches Institut mit Mitarbeitenden, die
alle in der analytischen Tradition akademisch sozialisiert wurden und mehrheitlich auf Englisch publizieren. Wir haben zudem sehr
engagierte Studierende, von denen wir viele schon früh als Tutor:innen in den Lehrbetrieb einbinden und die auch jenseits des Studiums gut

vernetzt sind und somit für eine äußerst anregende Lehr- und Lernatmosphäre sorgen.

Die Exzellenzuniversität Hamburg gehört zu den forschungsstärksten Wissenschafts- und Bildungseinrichtungen Deutschlands. Durch
Forschung und Lehre, Bildung und Wissenstransfer auf höchstem Niveau fördern wir die Entwicklung einer neuen Generation
verantwortungsbewusster Weltbürger:innen, die den globalen Herausforderungen unserer Zeit gewachsen ist. Mit unserem Leitmotiv

„Innovating and Cooperating for a Sustainable Future in a Digital Age“ gestalten wir die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen und
außerwissenschaftlichen Partnerinstitutionen in der Metropolregion Hamburg und weltweit. Wir laden Sie ein, Teil unserer Gemeinschaft zu
werden, um gemeinsam mit uns einen nachhaltigen und digitalen Wandel für eine dynamische und pluralistische Gesellschaft zu gestalten.

Die Universität Hamburg engagiert sich für Chancengerechtigkeit. Vielfalt bereichert unser universitäres Leben in Studium, Forschung, Lehre,
Bildung und am Arbeitsplatz. Wir begrüßen daher alle Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, geschlechtlicher Identität, sexueller

Orientierung, ethnischer und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung sowie Behinderung oder Erkrankung.

Die Universität Hamburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und bittet qualifizierte Wissenschaftlerinnen ausdrücklich um
ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten bewerbenden
Personen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung.

Hinweis zur Bewerbung

Kontakt

Stephan Schmid
stephan.schmid@uni-hamburg.de

+49 40 2395-27446

Jozef Müller
jozef.mueller@uni-hamburg.de

+49 40 2395-26875

Standort

Von-Melle-Park 6

20146 Hamburg
Zu Google Maps

Kennziffer
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Bewerbungsschluss

14.06.2026

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung mit folgenden Unterlagen ausschließlich über das Online-Bewerbungsformular:

Bewerbungsschreiben■

Lebenslauf (CV)■

Hochschulabschluss■

mailto:stephan.schmid@uni-hamburg.de
tel:4940239527446
mailto:jozef.mueller@uni-hamburg.de
tel:4940239526875
https://www.google.com/maps/@?api=1&map_action=map&center=53.5672404,9.9854489&zoom=18&basemap=roadmap


Bewerbungsunterlagen können auf Deutsch oder Englisch eingereicht werden. Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich am 13.

und 14. Juli 2026 in Hamburg statt.
Bei technischen Problemen können Sie sich an folgende Adresse wenden: bewerbungen@uni-hamburg.de

Weitere Informationen zum Datenschutz bei Auswahlverfahren.

Zusammenfassung der Dissertation■

eine Schriftprobe (Writing Sample)■

Forschungskonzept (Research Proposal)■

Lehrkonzept (Teaching Statement)■

Lehr-Evaluationen (wenn verfügbar)■

Kontakte zu Referenzen oder Link zu Interfolio■

https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/diversity/diversity-uhh/diversity-audit.html
https://www.uni-hamburg.de/gleichstellung/familie/audit.html
mailto:bewerbungen@uni-hamburg.de
https://www.uni-hamburg.de/stellenangebote/datenschutz.html

